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Nazwa przedmiotu
w jezyku

Przedsiebiorczosé
Enterpreneurship

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow matematyka

1.2. Forma studiéw studia stacjonarne / studia niestacjonarne

1.3. Poziom studiéw studia pierwszego stopnia licencjackie

1.4. Profil studiow ogolnoakademicki

1.5. Specjalnos¢ nauczanie matematyki, zastosowania matematyki
1.6. Jednostka prowadzgca przedmiot WM, Instytut Matematyki

1.7. Osoba przygotowujgca karte przedmiotu dr Agata Szydlik-Leszczyrska

1.8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot dr Olga Braziewicz-Kumor

1.9. Kontakt obraziewicz@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Przynalezno$¢ do modutu )

2.2. Status przedmiotu obowigzkowy
2.3. Jezyk wyktadowy polski

2.4. Semestry, na ktérych realizowany jest przedmiot | 5

2.5. Wymagania wstepne brak

3. FORMY, SPOSOBY | METODY PROWADZENIA ZAJEC

3.1. Formy zaje¢
niestacjonarne)

konwersatorium (15 godz. - studia stacjonarne, 10 godz. — studia

3.2. Sposob realizacji zaje¢

zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

3.3. Sposob zaliczenia zaje¢

zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne

konwersatorium - wykfad teoretyczny, prezentacje multimedialne,
projekty, dyskusja.

3.5. Wykaz
literatury

Podstawowa

A. Mikina, M. Sienna, Przedsigbiorczos¢ - klucz do sukcesu, Wydawnictwo
REA, Warszawa 2012.

Stewart D.M., Praktyka kierowania, PWE, Warszawa 2002.

A. Pawlik, Stownik ekonomiczny, UJK, Kielce 2010.

uzupetniajgca

F. Zurakowski, Podstawy przedsiebiorczosci, Wydawnictwo MAC Edukacja,
Kielce 2003.

Struzyck M. (red.), Male i srednie przedsigbiorstwa w gospodarce regionu,
PWE, Warszawa 2004.

4. CELE, TRESCI | EFEKTY KSZTALCENIA

4.1.Cele przedmiotu
Wiedza C1 — Znajomo$¢ podstawowych pojeé zwigzanych z przedsigbiorstwem i przedsi¢biorczos$cia.
C2 — Znajomos¢ problematyki dotyczacej podziatu pracy i struktury organizacyjne;.
Umiejetnosci C3 — Umiejetno$¢ przygotowania si¢ do poszukiwania pracy.
Kompetencje spoteczne C3 — swiadomos¢ istoty i znaczenia podstawowych kompetencji w pracy menedzera
(motywowania do pracy i komunikowania si¢ w pracy).

4.2.Tresci programowe

Konwersatorium:

1. Pojecie przedsigbiorczosci i cechy osoby przedsigbiorczej, poj¢cie organizacji i funkcje zarzadzania.

gk wn

Przywodztwo i style kierowania. Podzial pracy i struktura organizacyjna.
Komunikowanie si¢ istotnym czynnikiem sukcesu w pracy menedzera.

Motywowanie do pracy i narz¢dzia motywacji.

Zatrudnianie pracownikow do pracy (dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna).

4.3.Przedmiotowe efekty ksztatcenia (mata, srednia, duza liczba efektow)




Stopien Odniesienie do efektow
A H H nasyceni H
- Student, ktory zaliczyt przedmiot ; e){; et ksztalcenia
3 kierunko
wego
[+] [++]
[+++]
w zakresie WIEDZY: dla kierunku dla
obszaru

W01 | zna podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw ++ MAT1A_W14 X1A_WO07

++ MAT1A W13 X1A_ W08

W02 | definiuje podstawowe zasady i cechy dobrego i+ MAT1A_W14 X1A_WO09
przedsiebiorcy

w zakresie UMIEJETNOSCI:

UO1 | samodzielnie lub w zespole proponuje rozwigzania ++ MAT1A_U30 X1A_U02

probleméw ekonomicznych przedsiebiorcow X1A_U04

U02 | ocenia racjonalnos$¢ przyjetych rozwigzan ++ MAT1A_U34 X1A_UO03

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K01 |rozumie potrzebe uczenia sie, mysli i dziata w sposob MAT1A_KO7 X1A_KO1

przedsiebiorczy +++ X1A_KO03

X1A_ K05

4.4. Kryteria oceny osiggnietych efektow ksztalcenia dla kazdej formy zaje¢
na ocene 3 na ocene 3,5 na ocene 4 na ocene 4,5 na ocene 5

Posiadl podstawowa
wiedzg, umiejetnoscei i
kompetencje na
poziomie od 55% do
64%.

Posiadl podstawowa
wiedzg, umiejetnoscei i
kompetencje na
poziomie od 65% do
74%.

Posiadl podstawowa
wiedzg, umiejetnoscei i
kompetencje na
poziomie od 75% do

84%.

Posiadl podstawowa
wiedzg, umiejetnoscei i
kompetencje na
poziomie od 85% do
94%.

Posiadl podstawowa
wiedzg, umiejetnoscei i
kompetencje na
poziomie od 95% do
100%.

4.5. Metody oceny dla kazdej formy zajec

Egzamin Egzamin Projekt Kolokwi Zadania Referat Dyskusje Inne’
ustny pisemny um domowe Sprawozdania
X(konw.) X (konw.) Aktywny
udziat w dyskusiji

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 15 10
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w wykfadach
Udziat w éwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach... itd. 15 10
Udziat w konsultacjach
Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym itp.
Inne
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 5
Przygotowanie do wyktadu
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium itp. 5
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium
Zebranie materiatow do projektu, kwerenda internetowa
Opracowanie prezentacji multimedialnej
Przygotowanie hasta do wikipedii
Inne
tACZNA LICZBA GODZIN 15 15
PUNKTY ECTS za przedmiot 1/2 1/2

Przyjmuje do realizacji (data i podpisy os6b prowadzgcych przedmiot w danym roku akademickim)




