KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0541-2MAT-A03-S
Nazwa przedmiotu polskim Socjologia
w jezyku angielskim Sociology

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow matematyka

1.2. Forma studiow studia stacjonarne

1.3. Poziom studiow studia drugiego stopnia

1.4. Profil studiow ogolnoakademicki

1.5. Specjalnosé nauczanie matematyki, analiza danych

1.6. Jednostka prowadzaca przedmiot WM, Instytut Matematyki

1.7. Osoba/zespol przygotowujaca/y karte dr hab. prof. UJK Irena Fudali
przedmiotu

1.8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot dr hab. prof. UJK Irena Fudali

1.9. Kontakt irena.fudali@uijk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Przynalezno$¢ do modutu Ogolnouczelniany
2.2. Jezyk wykladowy Polski
2.3. Semestry, na ktorych realizowany jest 1
przedmiot
2.4. Wymagania wstepne Propedeutyka wiedzy o spoteczenstwie. Socjologia ogdlna. Posiadanie

umiejetnosci opisu mechanizméw rzadzacych zyciem politycznym.
Dysponowanie kompetencjami samodzielnego gromadzenia informacji
i krytycznej analizy zrédet danych w wymiarze interdyscyplinarnym.

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé wyklad, praca wtasna

3.2. Miejsce realizacji zajeé zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

3.3. Forma zaliczenia zaje¢ zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne - wyklad z towarzyszaca prezentacja multimedialng i z aktywnym uczestnictwem
studentow
- prezentacja przez studentow prac przygotowanych w ramach pracy wlasnej

3.5. Wykaz podstawowa Giddens A. Socjologia. PWN. Warszawa 2006.

literatury Kosinski S. Socjologia ogdlna. Warszawa 1986.

Dyoniziak R., Iwanicka K., Karwiniska A., Pucek Z. Spoteczenstwo w procesie zmian.
Zarys socjologii ogolne;.

Sztompka P. Socjologia. Krakow 2002.

Janik R, Sztumski J., Socjologia organizacji, Katowice 2012

Gitling M, Cztowiek w organizacji, ludzie — struktury - organizacje, Warszawa 2013
Lewicka D., Zapobieganie patologiom w organizacji, Warszawa 2013

Nowak E, Cern M. K., Ethos w Zyciu publicznym, Warszawa 2008

Laloux F., Pracowa¢ inaczej czyli o organizacjach turkusowych. Warszawa 2016

uzupelniajaca Gadowska K., Dysfunkcje administracji. Krakow 2015

Goffman E., Instytucje totalne. Warszawa 2013.

Czaputowicz J., Administracja publiczna, Warszawa 2012

Foucault M, Nadzorowac¢ i kara¢. Warszawa 2009

Crozier M., Biurokracja, Warszawa 1967.

Arcimowicz J, Urzednicy w stuzbie demokratycznego panstwa, Warszawa 2010
Greene R., 48 praw wladzy, Warszawa 2016

Bakke, Dennis., Joy at Work: A Revolutionary Approach to Fun on the Job. Seattle:
PVG, 2005.

4. CELE, TRESCII EFEKTY KSZTALCENIA

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyklad - Wiedza: konkretyzacja celow ksztalcenia w zakresie wiedzy socjologicznej winna odnie$¢ si¢ do zapoznania studenta z
podstawowymi zatozeniami i nurtami w socjologii organizacji, znajomosci podstawowych pojeé socjologicznych z zakresu socjologii
organizacji oraz socjologii ekologicznej i socjologii Zycia publicznego.

Wyklad - Umiejetnos$ci: — Posiadanie umiej¢tnosci diagnozowania probleméw badawczych dyscypliny socjologii organizacji oraz ,
umiejetnosci ich dostrzegania, ksztaltowania umiejetnosci interpretacji, transferu posiadanych wiadomos$ci z nauk spotecznych
zastosowania wiedzy z zakresu nauk spotecznych w praktyce spotecznej



mailto:irena.fudali@ujk.edu.pl

Wyklad —-Kompetencje spoleczne: ksztaltowanie naukowo uzasadnionych, spdjnie logicznych pogladdéw i przekonan
wyznaczajacych stosunek do $wiata. Posiadanie potrzeby dalszego autorozwoju — doskonalenia, uzupetniania i poszerzania wiedzy.

4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)
Wyktad:

Socjologia jako nauka. Organizowanie si¢ ludzi i nastgpstwa tego zjawiska jako przedmiot zainteresowan socjologii organizacji.
Organizacja spoteczna, jej cele i funkcje. Elementy struktury organizacji. Przestrzen spoteczna organizacji. Typologia organizacji.
Problematyka organizacji w ksztaltujacej si¢ socjologii. Elementy socjologii organizacji w socjologii amerykanskiej. Organizacje
formalne. Od organizacji do instytucji.

Instytucje Totalne: Pojecie instytucji totalnej, Rodzaje instytucji totalnych. Cechy charakterystyczne instytucji totalnych Swiat
mieszkancow instytucji totalnej. Ograniczenia instytucji totalnej Procedury przyjmowania do instytucji i testy postuszenstwa.
Podstawowe cechy kultury mieszkanca instytucji totalnej. Swiat personelu. Organizacje karceralne/ wiezienia / efekt Lucyfera P.
Zimbardo/ - Patologie instytucji totalnych / agresja, podkultura wigzienna, odurzanie, zachowania samo destrukcyjne/

Socjologia administracji jako nauka. Nazwa i przedmiot socjologii administracji. Socjologia administracji a dyscypliny pokrewne.
Metody badan w socjologii administracji. Rozwoj mysli socjologicznej o administracji Spoteczenstwo administracyjne i kultura
organizacyjna. Pojecie spofeczenstwa administracyjnego. Grupy spoteczne. Struktury spoteczne. Kultura organizacyjna. Definicje i
rodzaje kultury administracyjnej w administracji. Funkcje kultury administracyjnej.
Jednostka w spoleczenstwie administracyjnym — Biurokracja. Administracja a normy spoteczne. Patologia spoteczna w dziataniu
administracji. Odbior spoteczny administracji. Spoteczny wymiar zmian w administracji. Administracja w zmieniajacym si¢ Swiecie.

Praca wlasna: Przygotowanie pisemnej analizy problemu socjologicznego - prezentacja multimedialna..

4.3. Przedmiotowe efekty ksztalcenia

Odniesienie do
kierunkowych
efektow
ksztalcenia

Student, ktory zaliczy} przedmiot

Efekt

w zakresie WIEDZY':

W01 | zna kanon podstawowych pojec socjologicznych

WO02 | zna podstawowe aspekty zycia spofecznego i jest w stanie wyjasni¢ ich wptyw na funkcjonowanie
czlowieka w spoteczenstwie

W03 | posiada wiedze¢ na temat wptywu grup spotecznych, w tym §rodowiska rodzinnego i kultury
spotecznej na osobowo$¢ spoteczng czlowieka

W04

W05

w zakresie UMIEJETNOSCI:

U0l | formuluje poprawnie i potrafi dokona¢ analizy aspektow rzeczywisto$ci wptywajacych na procesy
zycia spotecznego: przyrodniczych, demograficznych, ekonomicznych, kulturowych

U02 | potrafi poprawnie identyfikowac¢ instytucje zycia spolecznego oraz normy regulujace ich
funkcjonowanie

uo3

uo4

uos

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K01 | wykazuje aktywno$¢ i ciekawo$¢ w poznawaniu §wiata spolecznego i wyjasnianiu procesow
spotecznych

K02 | potrafi krytycznie oceni¢ tresci zawarte w wiedzy potocznej, stereotypach i obiegowych opiniach

K03

K04

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow ksztalcenia

Sposéb weryfikacji (+/-)
Efekt i ; . Referat
orzed mio)tlowe Kolokwium Zadania domowe Dyskusje Sprawosdania
(symbol) Forma zaje¢ Forma zajeé¢ Forma zaje¢ Forma zajeé
W01 + + + +
W02 + + + +
W03 + + + +
Wo04
W05
uo1l
uo2




uo3

uo4

uos

K01

K02

K03

K04

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw ksztalcenia

Forma

. . | Ocena
zajec

Kryterium oceny

3

potrafi wymieni¢ podstawowe teorie socjologiczne, rozumie znaczenie podstawowych poje¢ oraz uzyskanie co
najmniej 50% i nie wiecej, niz 60% tacznej liczby punktow mozliwych do uzyskania z kolokwium

3,5

potrafi wymieni¢ podstawowe teorie socjologiczne, rozumie podstawowe pojecia oraz rozrdznia metody
badawcze oraz uzyskanie ponad 60% i nie wiecej, niz 70% tacznej liczby punktow mozliwych do uzyskania z
kolokwium

rozrdznia i opisuje wazniejsze teorie socjologiczne, potrafi wyjasni¢ podstawowe procesy spoteczne oraz
uzyskanie ponad 70% i nie wiecej, niz 80% tacznej liczby punktow mozliwych do uzyskania z kolokwium

4,5

wyklad (W)

rozumie, potrafi opisa¢ i rozrézni¢ wizje Swiata spotecznego przedstawiane w teoriach socjologicznych,
wykazuje si¢ umiejetnoscia analizy zjawisk spotecznych oraz uzyskanie ponad 80% i nie wigcej, niz 90% facznej
liczby punktéw mozliwych do uzyskania z kolokwium

potrafi wykorzystaé teorie socjologiczne do interpretacji procesoOw spotecznych, w pelni rozumie podstawowe
pojecia socjologiczne i potrafi je wykorzysta¢ do analizy otaczajacej rzeczywisto$ci oraz uzyskanie ponad 90%
liczby punktéw mozliwych do uzyskania z kolokwium

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie
. studenta
Kategoria Studia

stacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY 15
KONTAKTOWE/
Udzial w wykladzie 15
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 15
Przygotowanie do wykfadu 5
Przygotowanie prezentacji 10
LACZNA LICZBA GODZIN 30
PUNKTY ECTS za przedmiot 1

Przyjmuje do realizacji (data i podpisy 0séb prowadzgcych przedmiot w danym roku akademickim)




