Zasady awansowania nauczycieli akademickich na stanowiska profesora uczelni lub adiunkta
w grupie pracownikéw dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych lub badawczych w Uniwersytecie
Jana Kochanowskiego w Kielcach, w dziedzinie nauk s$cistych i przyrodniczych, w dyscyplinie
naukowej: matematyka.

(Przyjete przez Rade Katedry Matematyki w dniu 7 lutego 2024 roku.)

§1
1. Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o awans na stanowisko profesora uczelni lub adiunkta
powinien ztozy¢ wniosek okreslony zarzgdzeniem rektora. (Zarzadzenie nr 27/2024)

2. Wniosek podlega opinii Kierownika Katedry.

3. Kryteria minimalne wymagane do uzyskania pozytywnej opinii Kierownika Katedry okreslone sg
w § 2-6.

§2

Kryterium bezwarunkowym awansu nauczyciela akademickiego jest pozytywna ocena pracy
w wyniku ostatniej oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach, ktérej poddany zostat pracownik.

§3

PROFESOR UCZELNI

1. Warunki zatrudnienia nauczycieli akademickich na stanowisku profesora uczelni okresla § 219
Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

2. W przypadku oceny osiggnie¢ dydaktycznych lub zawodowych okreslonych w § 219 ust. 2 pkt 1)
uwzglednia sie kryteria, wraz z przypisang wartoscig punktowa, zestawione w Tabeli 2, Tabeli 3
I. p. 1i13-33 w Zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 1/2020 w sprawie kryteriéw oraz trybu
przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

3. W przypadku oceny osiggnieé naukowych okreslonych w § 219 ust. 2 pkt 2) uwzglednia sie kryteria,
wraz z przypisang wartoscig punktowq, zestawione w Tabeli 1 I. p. 1-6, Tabeli 3 I. p. 1-12
w Zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 1/2020 w sprawie kryteridow oraz trybu przeprowadzania
oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w
Kielcach.

4. Warunkiem minimalnym dorobku publikacyjnego bedgcego podstawa do ubiegania sie o awans na
stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych jest autorstwo publikacji
dydaktycznych z okresu po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego, ktérych sumaryczna wartosé
punktowa wynosi co najmniej 170 pkt, przy czym co najmniej jedng publikacje stanowi podrecznik
akademicki lub skrypt uczelniany.

5. Warunki minimalne bedace podstawg do ubiegania sie o awans na stanowisko profesora uczelni
w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych stanowig publikacje z okresu po
uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego, ktdrych sumaryczna wartosé punktowa wynosi:

e W dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych, w dyscyplinie matematyka: 340 pkt dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach badawczych, 170 pkt dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych, przy czym nie uwzglednia sie publikacji 20 punktowych.



https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_27_2024.html

§4

ADIUNKT

1. Warunki zatrudnienia nauczycieli akademickich na stanowisku adiunkta okresla § 220 Statutu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

2. W przypadku oceny osiggnie¢ naukowych okreslonych w § 220 pkt. 1) uwzglednia sie kryteria, wraz
z przypisang wartoscig punktowag, zestawione w Tabeli 1 1. p. 1-6, Tabeli 3 I. p. 1-12 w Zataczniku nr
1 do Zarzadzenia Rektora nr 1/2020 w sprawie kryteriow oraz trybu przeprowadzania oceny
okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach.

4. Warunkiem minimalnym dorobku publikacyjnego bedacego podstawg do ubiegania sie o awans na
stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych stanowi autorstwo lub wspdtautorstwo
publikacji dydaktycznych z okresu po uzyskaniu stopnia doktora, ktdrych sumaryczna wartosc
punktowa wynosi co najmniej 70 pkt.

5. Warunki minimalne bedace podstawg do ubiegania sie o awans na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych stanowig publikacje z okresu po uzyskaniu
stopnia doktora, ktdrych sumaryczna wartos$¢ punktowa wynosi:

e W dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych, w dyscyplinie matematyka: 170 pkt dla pracownikdéw
zatrudnionych na stanowiskach badawczych, 70 pkt dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych, przy czym nie uwzglednia sie publikacji 20 punktowych.

§5

1. W ocenie dorobku publikacyjnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 4i 5 oraz § 4 ust. 4i 5 uwzglednia sie
prace wraz z przypisang wartoscig punktowg opublikowane w wydawnictwach lub czasopismach
z wykazéw, sporzadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a
i b ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze
zm.) przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w roku kalendarzowym, w ktérym dana publikacja
naukowa zostata opublikowana w ostatecznej formie, wtasciwej dla danego czasopisma albo
wydawnictwa. Stosuje sie wykaz wydawnictw i czasopism obowigzujacy w roku kalendarzowym, w
ktorym dana publikacja naukowa zostata opublikowana w ostatecznej formie, wtasciwej dla danego
czasopisma albo wydawnictwa. Jezeli w roku opublikowania publikacji naukowej nie byt sporzgdzony
i udostepniony wykaz czasopism lub wydawnictw — punkty za publikacje nalicza sie zgodnie
z ostatnim wykazem sporzgdzonym i udostepnionym w latach poprzednich.

§6

W przypadku, gdy nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o awans wykazuje sie osiggnieciami
w pozyskiwaniu sSrodkéw finansowych na badania naukowe ze Zzrédet zewnetrznych Kierownik Katedry
moze wydaé pozytywng opinie pomimo nie osiggniecia limitéw punktowych dotyczacych aktywnosci
publikacyjnej, o ktdrych mowa w § 3 ust. 5 lub § 4 ust. 5. Kierownik Katedry musi w takiej sytuacji
uzasadni¢ wydanie opinii pozytywnej.

§7
Kryteria awansowania na stanowiska naukowe, okreslone w § 3 oraz § 4 winny by¢ uwzgledniane
w konkursach, o ktérych mowa w § 233 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.



