KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0541.6.MAT1.F.PZ-ADMM
Nazwa przedmiotu | polskim Praktyka zawodowa
w jezyku angielskim Student training

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw matematyka

1.2. Forma studiow studia stacjonarne

1.3. Poziom studiéw studia pierwszego stopnia, licencjackie
1.4. Profil studiow* ogoélnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu | dr Monika Czajkowska

1.6. Kontakt monika.czajkowska@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wyktadowy polski

2.2. Wymagania wstepne BHP i ergonomia

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajec praktyka zawodowa

3.2. Miejsce realizacji zaje¢ zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UJK

3.3. Forma zaliczenia zaje¢ zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne instruktaz, objasnienia, obserwacje

3.5. Wykaz podstawowa zgodna z propozycjami zaktadowych opiekundéw praktyk
literatury | uzupetniajaca zgodna z propozycjami zaktadowych opiekundw praktyk

4. CELE, TRESCI | EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

Praktyka zawodowa

Wied:za:

C1— student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady dziatalnosci i organizacji instytucji, w ktérej
odbywa praktyke

Umiejetnosci:

C1 — student potrafi realizowac powierzone obowigzki na okreslonym stanowisku

Kompetencje spoteczne:

C1 — student jest gotéw do rozwijania umiejetnosci interpersonalnych, pracy zespotowej i komunikowania

sie ze wspotpracownikami

C2 — student jest gotéw do etycznego, odpowiedzialnego i kreatywnego podejscia do wykonywania

powierzonych obowigzkow

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Praktyka zawodowa:

Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa (instytucji), schemat organizacyjny i zakres zadan na stanowiskach
pracy, koordynacja dziatan poszczegdlnych komaérek. Systemy oceny pracownikow. Proces samooceny.
Aplikacja metod matematycznych i informatycznych.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
= .
g Student, ktory zaliczyt przedmiot elf(:le(::r\lll(::;‘;;:a
sie
w zakresie WIEDZY zna i rozumie:
W01 |w zaawansowanym stopniu zakres i zasady dziatalnosci instytucji, w ktorej MAT1A_W?20
odbywa praktyke
W02 | w zaawansowanym stopniu przepisy BHP i zasady ergonomii MAT1A W18

w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi:

U01 |realizowac zadania zawodowe wynikajgce z powierzonych mu obowigzkéw MAT1A_U18




MAT1A_U19

U02 |dobieraéiselekcjonowacd informacje pochodzace z réznych zrédet MAT1A U14
MAT1A_U15

MAT1A_U19

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH jest gotow do:

KO1 | odpowiedzialnego podejscia i realizacji powierzonych mu zadan, przestrzegania MAT1A_KO1
norm etyki zawodowej, wspotpracy z innymi pracownikami MAT1A_KO03
MAT1A_KO5

K02 | ciggtego doskonalenia sie i podnoszenia swoich kompetenciji MAT1A_KO1
MAT1A_KO03

4.4. Sposoby weryfikacji osiggniecia przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Sposéb weryfikacji (+/-)
Ocena
Dziennik | Sprawozdanie | zaktadowego
Efekty . . .
) praktyki z praktyki opiekuna
przedmiotowe .
praktyki
(symbol)
Forma Forma zajec¢ Forma zajec¢
zajec
P P P
W01 +
W02 + + +
uo1l + + +
uo2 + + +
K01 + + +
K02 + + +

4.5. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie

For_m’a Ocena Kryterium oceny
zajec
3 spetnienie warunkéw podstawowych oraz uzyskanie co najmniej 50% i nie wiecej, niz 60%
[ tacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskaniai
g 3,5 | spetnienie warunkéw podstawowych oraz uzyskanie ponad 60% i nie wiecej, niz 70%
S tacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskaniai
g 4 spetnienie warunkéw podstawowych oraz uzyskanie ponad 70% i nie wiecej, niz 80%
N tacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskaniai
g_ 4,5 |spetnienie warunkéw podstawowych oraz uzyskanie ponad 80% i nie wiecej, niz 90%
% tacznej liczby punktéw mozliwych do uzyskaniai
s 5 spetnienie warunkéw podstawowych oraz uzyskanie ponad 90% tacznej liczby punktéw
mozliwych do uzyskaniai

i) Aby spetni¢ warunki podstawowe nalezy w terminach okreslonych w regulaminie i instrukcji praktyki
dostarczy¢ komplet wymaganych dokumentéw oraz uzyskac co najmniej dostateczng ocene wystawiong

przez zaktadowego opiekuna praktyki.

Po spetnieniu warunkow podstawowych ocena zaliczajgca praktyke wystawiana jest na podstawie tgcznej
liczby punktéw, ktore przyznawane sg za ocene wystawiong przez zaktadowego opiekuna praktyki, dziennik

praktyki oraz sprawozdanie, przy czym:

a) ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna praktyki jest przeliczana nastepujgco: 1 punkt za
oceng dostateczng, 2 punkty za ocene dostateczng plus, 3 punkty za ocene dobrg, 4 punkty za ocene

dobrg plus, 5 punktdw za ocene bardzo dobrg
b) zadziennik praktyki mozna uzyskac¢ od 0 do 2 punktow
c) zasprawozdanie mozna uzyskacé od 0 do 3 punktow.

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria

Obcigzenie studenta

Studia




stacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 90
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w praktyce 90
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 10
Wyszukanie instytucji, w ktorej praktyka bedzie sie odbywaé oraz
zgromadzenie wymaganej dokumentacji przed rozpoczeciem i po 10
zakonczeniu praktyki; niezbedne przygotowanie do wykonywanej pracy.
tACZNA LICZBA GODZIN 100
PUNKTY ECTS za przedmiot 4

Przyjmuje do realizacji (data i podpisy oséb prowadzqgcych przedmiot w danym roku akademickim)



